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SIRKULER (2012-15)
Istanbul, 22.02.2012

KONU: YABANCI SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ TI"JRK-iYE’DE OZEL SAGLIK
KURULUSLARINDA CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Asagida 22.02.2012 tarihinde yayimlanan 28212 sayili Resmi Gazete’de Saglik
Bakanligitarafindan yayimlanan Yabanci Saglik Meslek Mensuplarimn Tiirkiye’de Ozel Saglik
Kuruluglarinda Caligma Usul ve EsaslarinaDair Yonetmelik’in tam metni yer almaktadir.

22 Subat 2012 Tarihli
Resmi Gazete
Sayi: 28212

Saghk Bakanhgindan:

YABANCI SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ TURKIYE'DE OZEL SAGLIK KURULUSLARINDA
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIiR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye’de mesleklerini icra etmek isteyen yabanci saglik meslek

mensuplarinin 6zel saglik kuruluglarinda galismalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; dis hekimi, eczaci, ebe ve hastabakicilar harig 6zel saglk kuruluslarindagalisacak tim
yabanci saglik meslek mensuplarini kapsar.

(2) Turk soylu dis hekimi, eczaci, ebe ve hastabakicillar hakkinda 25/9/1981 tarihli ve 1l Tirk Soylu Yabancilarin

Tlrkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel

Kurulus veya IsyerlerindeCalistirilabilmelerine iliskin Kanun uygulanir.

Dayanak
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MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanhdi ve Bagdh Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 40 inci maddesine, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayiliTababet

ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina_Dair _Kanunun 1 inci, 4 Uncli, 30 uncu, 47nci, 63incive Ek
13lncl maddelerine, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 3 incti maddesine ve 7/5/1987 tarihli
ve 3359 sayili Sadlik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanligini,

b) Mesul midiir: Ozel saglik kuruluslarinin Bakanlik ve Midirlik nezdinde temsilcisi olan idari ve tibbi sorumlusunu,

c) Miduarluk: Il Saghik Muduragand,

¢) Yabanci: Turkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisiyi,

ifade eder.

iKinci BOLUM

Calisma Sartlan ve Calisma Basvurusu

Calisma sartlan

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki yabanci saglik meslek mensuplari, asadida yer alan sartlarisaglamak

kaydiyla 6zel saghk kuruluglarinda mesleklerini icra edebilirler:

a) Diploma ve/veya uzmanlik belgelerinin denkligi onaylanmis ve Bakanlikca tescilleri yapilmis bulunmak.

b) Meslegini icra etmesine kanunen engel hali bulunmamak.

c) Universitelerin Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yapilan Tlrkce

dil sinavindaAvrupa Dil Portfolyosu kriterlerine gore (B) veya Uzeri seviyede basarili olmak.

¢) Ilgili mevzuata gére Tirkiye'de calisma ve ikdmet izni almis olmak.

d) Hekimler igin, zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak.

Calisma basvurusu

MADDE 6 - (1) Yabanci saglik meslek mensubu tarafindan, galismak istenilen 6zel saglik kurulusuna basvuru yapilir.

(2) Kisinin 6zel saglik kurulusunda calisma basvurusu, mesul mudur tarafindan Ek-1 sayili cetvelde yer alan belgeler ile
birlikte Mudurlage intikal ettirilir.
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(3) Dosyada eksiklik ve/veya uygunsuzluk bulunmamasi halinde dosya Bakanliga gonderilir.

(4) Basvuru dosyasi, Bakanlikga planlama kapsaminda ve Ek-1 sayili cetvelde yer alan belgeler agisindan
degerlendirilir. Uygun bulunmasi halinde yabanci saglik meslek mensubunun diplomasi tescil edilerek mesledini icra
etmesinin Bakanlik¢a uygun bulunduguna dair belge dizenlenir.

(5) ilgili mevzuat kapsaminda calisma izni ile ikAmet izni alinarak dérdiincii fikradaki belge ile birlikte personel calisma
belgesi diizenlenmesi igin Miudirlige basvurulur. Yabanci saglik meslek mensubu, personelgalisma belgesinin Mudurlik

tarafindan onaylandidi tarihten itibaren 6zel saglik kurulusunda calisabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yuriirlik
MADDE 7 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiritme

MADDE 8 - (1) Bu Yoénetmelik htikimlerini Saghk Bakani yurutur.

EK-1
BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1) Ilgili merci tarafindan diploma ve/veya uzmanlik belgelerinin denkliginin kabul edildigini gdsterir belge.

2) Universitelerin Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yapilan Tirkge dil sinavinda Avrupa

Dil Portfolyosu kriterlerine gére (B) veya Uzeri seviyede basarili olduguna dair belge.

3) Turkiye'de ilk defa meslek icrasinda bulunacaklarin, geldikleri tlkenin Sadlik Bakanligi veya Buylkelciliginden alinan

ve kanunen mesledini yapmaya engel halinin bulunmadigini gésteren belge.

4) Galisacaklari 6zel saglik kurulusu ile yabanci saglik personeli arasinda yapilan ve yabanci saglik personelineédenecek
aylk Ucret miktarinin da belirtildigi hizmet s6zlesmesi.
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